
RIVOLUZIONA
IL MONDO DEL

LAVORO!



MY WORK SPA è un'agenzia di
somministrazione di lavoro che aiuta
le aziende e coloro che cercano
lavoro ad incontrarsi.
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My Work è un’agenzia per il lavoro regolarmente
autorizzata a tempo indeterminato dal Ministero del
Lavoro ai sensi del D.Lgs. 276/03.

Introduzione a My Work

Siamo il punto di riferimento per chi cerca il lavoro
ideale e per le aziende che vogliono attrarre i
migliori talenti sul mercato. 
Grazie a una rete di filiali e a un team di professionisti
qualificati — tra cui consulenti del lavoro, commercialisti e
avvocati specializzati — offriamo alle imprese una guida
esperta nella gestione integrata delle risorse umane. Il
nostro ampio ventaglio di servizi garantisce un supporto
completo e personalizzato, in grado di rispondere con
efficacia alle esigenze più diverse.
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Chi siamo
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Ci occupiamo di mettere in contatto aziende e lavoratori in
cerca di impiego a breve e lungo termine. Siamo il ponte tra
le aziende che necessitano di personale e i lavoratori alla
ricerca di un'occupazione.

Di cosa ci occupiamo?

Somministrazione di lavoro; 

Ricerca e selezione;

Gestione amministrativa (payroll);

Formazione professionale;

Gestione contrattuale;

Supporto e consulenza legale. 

Nello specifico, ci occupiamo di:
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La nostra MISSION

La nostra missione è generare valore all’interno del
mercato del lavoro, favorendo l’incontro tra aziende e
candidati per costruire un futuro condiviso, fondato su
opportunità, connessione e crescita reciproca. 

Operiamo in un contesto aperto e competitivo,
impiegando risorse accuratamente selezionate, formate e
referenziate, per garantire alle imprese soluzioni affidabili
e di qualità. 

Allo stesso tempo, offriamo alle persone nuove prospettive
professionali, contribuendo alla realizzazione di percorsi
lavorativi in linea con le loro aspettative, competenze ed
esigenze.
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Negli ultimi decenni, le imprese hanno assunto un ruolo
sempre più attivo nel promuovere comportamenti etici e
responsabilità sociale. I valori etici sono oggi il fondamento
su cui si costruiscono relazioni solide e trasparenti tra
aziende, collaboratori e stakeholder.

In My Work, crediamo che l’integrità, il rispetto e la
responsabilità siano principi imprescindibili che guidano
ogni nostra scelta. 

Il nostro Codice Etico è più di un documento: è una
dichiarazione di intenti, un impegno concreto a mantenere
standard elevati di comportamento in ogni ambito della
nostra attività.

I nostri VALORI
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I nostri VALORI

Attraverso questo codice, ci impegniamo a:

Promuovere un ambiente di lavoro positivo,
inclusivo e sicuro
Favorire relazioni basate sulla fiducia e sulla
trasparenza
Operare con correttezza e rispetto verso clienti,
partner e collaboratori
Contribuire attivamente a un futuro sostenibile e
responsabile

Insieme, costruiamo un futuro migliore, dove il
lavoro è sinonimo di dignità, crescita e valore
condiviso.



Cos’è la somministrazione
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Dalla Legge

È un rapporto di lavoro in base al quale l'impresa utilizzatrice può richiedere la
prestazione di uno più lavoratori ad agenzie autorizzate (somministratori) iscritte in un
apposito Albo informatico tenuto presso l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ANPAL).

Somministrazione di lavoro

La somministrazione di lavoro è stata introdotta:

Introdotta, nell'ordinamento italiano, con la Riforma Biagi (DL 10
settembre 2003, n. 276).

Disciplinata dagli articoli da 30 a 40 del decreto legislativo n.
81 del 2015 e modificata dal DL del 7 luglio 2018, n. 87, conv.
in l. 9 agosto 2018, n. 96.

Ha subito interventi normativi messi in atto a seguito della
conversione in legge del Decreto Milleproroghe, ossia
L.14/2023.
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Agenzia per il lavoro (somministratore) iscritta
all’Albo informatico dell’Agenzia Nazionale
per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL),
autorizzata a fornire manodopera

Utilizzatore, ovvero, il soggetto che necessita
di manodopera.

Lavoratore (somministrato), soggetto che
presta la sua manodopera all’utilizzatore, ma
risulta assunto e pagato dall’Agenzia, per il
tempo in cui svolge l’attività lavorativa,
definita come “missione”.

Nella stipula del contratto di somministrazione
sono 3 i soggetti coinvolti

AGENZIA PER 
IL LAVORO

AZIENDA
UTILIZZATRICE

LAVORATORE
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Rapporto trilaterale
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La natura della relazione trilaterale, che lega i soggetti coinvolti
nella somministrazione di lavoro, porta a redigere 2 diverse
tipologie di contratto:

Commerciale o di somministrazione
Contratto commerciale o di somministrazione, quando
stipulato tra l’utilizzatore e il somministratore, può essere a
tempo determinato o a tempo indeterminato.

La tipologia contrattuale

Di prestazione
Contratto di lavoro o di prestazione, quando sottoscritto tra il
somministratore e il lavoratore. Anche in questo caso, il
contratto può essere a tempo determinato o indeterminato.
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Al contratto di somministrazione a tempo determinato si applica generalmente la disciplina dei
contratti a termine che è la forma contrattuale più diffusa e flessibile, poiché consente alle
aziende di affrontare eventuali picchi di lavoro in particolari periodi dell’anno, senza
conseguenze negative di bilancio.

Il contratto di somministrazione
a tempo determinato prevede:

durata massima complessiva di 24 mesi;

obbligo di causale dopo i primi 12 mesi di durata del
contratto;

innalzamento del contributo aggiuntivo dovuto dai datori di
lavoro di uno 0,50% ad ogni rinnovo contrattuale.

Somministrazione a tempo determinato
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Diverso limite massimo di durata previsto dalla
contrattazione collettiva applicata dall’azienda utilizzatrice;

Lavoratori rientranti nelle categorie dei “lavoratori svantaggiati” o
“molto svantaggiati”;

Lavoratori privi di un impiego regolarmente retribuito da almeno
12 mesi;

Lavoratori con disabilità di cui alla legge n. 68/1999.

Proroga

Sono possibili 6 proroghe per ogni singolo contratto, nell’arco del limite
legale di 24 mesi.

In alcuni specifici casi previsti dalla normativa il contratto può essere
prorogato fino ad un massimo di 8 volte, in particolare in caso di:

Somministrazione a tempo determinato
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Somministrazione a tempo determinato

Limiti di contingentamento

Salvo diversa previsione dei contratti collettivi applicati
dall’azienda utilizzatrice, il numero dei lavoratori assunti con
contratto di somministrazione a tempo determinato, non può
eccedere complessivamente il 30% del numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza presso l’azienda utilizzatrice al 1°
gennaio dell’anno di stipulazione dei predetti contratti.

Detto limite viene derogato per la somministrazione a tempo
determinato di soggetti disoccupati che godono da almeno 6
mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di
ammortizzatori sociali e per i lavoratori svantaggiati o molto
svantaggiati.
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L'art. 9, comma 4-bis, della Legge 24 febbraio 2023, n.14, di
conversione del Decreto Milleproroghe, sposta dal 30 giugno
2024 al 30 giugno2025 l'efficacia delle disposizioni del JOBS
ACT (art. 31 del D.Lgs. n. 81/2015)

Viene specificato che nel caso in cui il contratto di somministrazione tra
l'agenzia di somministrazione e l'utilizzatore sia a tempo determinato,
l'utilizzatore può impiegare in missione, per periodi superiori a 24 mesi
anche non continuativi, il medesimo lavoratore somministrato, per il quale
l'agenzia di somministrazione abbia comunicato all'utilizzatore
l'assunzione a tempo indeterminato, senza che ciò determini in capo
all'utilizzatore stesso la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con il lavoratore somministrato.

Decreto Milleproroghe
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Staff leasing o indeterminato

Lo Staff Leasing o somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato è il servizio di fornitura professionale di
manodopera a seguito di un'assunzione a tempo
indeterminato da parte di un'agenzia per il lavoro.

È consentita per qualsiasi ambito di attività e tipologia di
lavoratori, ma nel limite del 20% rispetto al numero di lavoratori
a tempo indeterminato in forza presso l'utilizzatore alla data del
1° gennaio dell'anno in cui è concluso il contratto.
Tale percentuale può essere oggetto di modifica da parte della
contrattazione collettiva applicabile dall'utilizzatore.
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Sono previste due tipologie
diverse di contratti:

Staff Leasing
Il contratto di somministrazione a tempo indeterminato tra il
lavoratore e l’agenzia di somministrazione che, a differenza della
somministrazione a tempo determinato non ha una scadenza
prefissata.

Il contratto Commerciale
il contratto commerciale tra l’azienda utilizzatrice e l’agenzia
per il lavoro,che può essere a tempo indeterminato o a tempo
determinato.

Staff leasing o indeterminato
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Cos’è il Monte Ore Garantito (M.O.G.)

Il Monte Ore Garantito (M.O.G.) è un contratto di lavoro in
Somministrazione a tempo determinato che garantisce una

flessibilità tutelata per aziende e lavoratori.
Disciplinato dall’art. 51del CCNL delle Agenzie per il Lavoro, siglato il

15/10/2019, come modalità propria di utilizzo della somministrazione:

Vantaggi
riduzione dei costi con possibilità di ricorrere alla
forza lavoro solo quando necessaria;
adattabilità in base alle esigenze di quei settori che
richiedono una forte elasticità; 
flessibilità nella gestione dei lavoratori.

Applicabilità
settori dove il M.O.G. può avere un impatto più
elevato:
GDO; Logistica; TLC; Trasporti; Turismo.
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*Applicabilità: Prestazioni di alloggio, Servizi alla persona, 
  Servizi di ristorazione e Turismo

M.O.G. con durata minima 3 mesi
il contratto ha una durata minima di 3 mesi ed è liberamente
prorogabile, fermo restando il rispetto del CCNL.

M.O.G. con durata minima 1 mese
è possibile stipulare un M.O.G. della durata minima di 1 mese,
previo confronto sindacale, garantendo al lavoratore una
retribuzione minima pari al 30%, su base mensile dell’orario di
lavoro normale (a tempo pieno) applicato presso l’azienda*.

Caratteristiche del Monte Ore Garantito

Al lavoratore viene garantita una retribuzione minima pari al 25%
(è anche possibile stabilire una percentuale minima maggiore del 25%) su
base mensile dell’orario di lavoro normale a tempo pieno presso
l’utilizzatore.

L’attività lavorativa richiesta al lavoratore è determinata dalle effettive
esigenze dell’utilizzatore.
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Le fasi della Ricerca& Selezione si dividono in:

Fasi della Ricerca & Selezione

1

2

3

4

5

Analisi della posizione

L'azienda definisce, insieme ai nostri Recruiter e
consulenti, tutti i requisiti, le competenze e le
caratteristiche che il candidato ideale dovrebbe
avere per la posizione lavorativa da ricoprire.

Pubblicazione dell'offerta di lavoro

My Work e i Recruiter di riferimento
pubblicheranno l'offerta di lavoro sui canali
adeguati (portale annunci di lavoro, social
network professionali, ecc.) per attirare e trovare
potenziali candidati.

Screening dei curricula

I curricula dei candidati vengono analizzati e
valutati secondo le hard e soft skills che la
posizione lavorativa ricercata richiede.

Interviste e/o colloqui conoscitivi

I candidati selezionati saranno contattati per
partecipare all'iter di selezione, che sarà strutturato
come segue:

intervista telefonica;
colloquio individuale e/o di gruppo; colloquio
finale che può coinvolgere anche il vostro
responsabile delle risorse umane.

Valutazione dei candidati

A seguito dei colloqui verrà proposta al cliente, una
rosa di candidature più in linea con il profilo
ricercato.
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I vantaggi della Somministrazione

Facilita
l’individuazione di
figure professionali

difficili da reperire sul
mercato, attraverso la

selezione da un
ampio database.

Permette sia di
‘esternalizzare’
alcune fasi della

produzione, sia di
internalizzare figure

caratterizzate 
da una elevata
professionalità

attraverso
l’assunzione diretta in
qualsiasi momento*.

Garantisce flessibilità
nella gestione della

forza lavoro per
soddisfare esigenze
aziendali di breve,

medio e lungo
periodo.

Determina la
riduzione dei costi di

reperimento e
gestione della forza

lavoro.

I dipendenti non sono computabili nell'organico aziendale, pertanto
non vanno ad incidere sul numero utile per il calcolo della soglia
relativa all'obbligo dei lavoratori con disabilità.

*Le Agenzie per il Lavoro non possono
opporsi alla volontà dell’azienda di assumere
direttamente i lavoratori in somministrazione.
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Tutela l’impresa sul
piano legale,

attraverso
l’unica forma regolare

di fornitura
professionale di
manodopera.

Consente alle aziende
di reperire risorse
selezionate e di

coordinarle e dirigerle
al pari dei propri
dipendenti diretti,

senza i relativi oneri di
gestione contributiva,

previdenziale,
assicurativa e
assistenziale.

Da accesso a tutti i
benefici economici e

contributivi, così come
previsto per le

assunzioni dirette.

Permette di avere una
maggiore disponibilità

di personale attivo
senza computarlo

nell’organico
dell’azienda.

Accesso alla
formazione
finanziata.

I vantaggi della Somministrazione

I lavoratori in somministrazione, oltre ad avere gli stessi diritti, tutele e
retribuzione dei dipendenti diretti dell’azienda, godono di prestazioni

aggiuntive come rimborsi e indennità stipulate in specifici fondi dedicati.
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Consulenza Amministrativa e Legale

My Work offre un know-how specialistico in ambito
amministrativo e legale, ponendosi al fianco delle aziende
come partner affidabile a 360° in materia di lavoro.

La Consulenza del lavoro fornita affronta tutte le problematiche
connesse al diritto del lavoro, diritto sindacale, contrattualistica,
legislazione sociale, con assistenza diretta al cliente in ogni
specifica materia e relativa fase procedurale.



Così come sancito dall'art 32 D.lgs. 81/2015
è vietato ricorrere alla somministrazione se
il contratto di lavoro è stipulato:

Per sostituire lavoratori in sciopero;

Presso unità produttive nelle quali, nel semestre antecedente si
sia proceduto a licenziamenti collettivi;

Presso unità produttive nelle quali sono operanti sospensione del
lavoro o una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione
guadagni;

Non da ultimo la somministrazione di lavoro è vietata per tutti quei
datori di lavoro che non effettuano la valutazione dei rischi per la
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori stessi.
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I casi di Divieto



Cambiare il futuro del lavoro in Italia non è mai stato così facile!

 Inizia adesso! info@myworkspa.com

www.myworkspa.com +39 06 99608 982

LAZIO 

FILIALE DI ROMA 

Viale Luca Gaurico 91/93, 
00143 ROMA (RM) 

roma@myworkspa.it
     

        335 758 1072

PUGLIA 

FILIALE DI BARI 

via O. Marzano 24/26
70125 Bari (BA)

        bari@myworkspa.it

        080 2045222

CALABRIA 

FILIALE DI LAMEZIA TERME 

Via Cristoforo Colombo 100, 
88046 Lamezia Terme (CZ) 

        lamezia@myworkspa.it
      

        0968 421680 

SICILIA 

FILIALE DI CATANIA 

Viale A. De Gasperi 165/B, 
95126 Catania (CT) 

         catania@myworkspa.it

         095 750 7314

LOMBARDIA 

FILIALE DI VIGEVANO 

Corso Novara 39, 
27029 Vigevano (PV) 

         vigevano@myworkspa.it

         0381 645857

SARDEGNA 

FILIALE DI OLBIA 

Via Georgia 11, Torre 2,
07026 Olbia (SS) 

          olbia@myworkspa.it 

          0789 1733092

800 708 260

MY WORK SPA
Sede legale e filiale operativa: Via dei Corridori 48, 00193 ROMA - P.IVA: 16358851000 - REA: RM-1651379
Filiali:

Iscrizione all'Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro. Autorizzazione Ministeriale n°0000075 del 16/02/2026
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