Non solo lavoro:
costruiamo il futuro di' persone
e famiglie, ogni giorno.




My Work & un’agenzia per il lavoro regolarmente autorizzata a tempo indeterminato dal Ministero del

o o
Chl SIa mo Lavoro, ai sensi del D.Lgs. 276/03. Siamo specializzati in Somministrazione, Ricerca e Selezione,

Formazione e Gestione delle Risorse Umane, operando capillarmente su tutto il territorio nazionale.

Fondata nel 2023, My Work & una realtd giovane e dinamica, guidata da un management con decenni di
esperienza nel settore. La nostra missione & generare valore concreto per aziende e candidati, offrendo
soluzioni strategiche e personalizzate per ogni esigenza HR.

Grazie a una rete di uffici distribuiti in tutta ltalia e a un team composto da centinaia di consulenti e
collaboratori, siamo in grado di garantire efficienza, flessibilita e prossimita operativa.

Nel 2025, My Work ha sviluppato un volume d’affari superiore ai 17 milioni di euro,

(fatt. 2025) supportando ogni anno centinaia di imprese e contribuendo all’inserimento professionale di
migliaia di persone.




"Sono le persone a rendere grande la nostra organizzazione: competenti, appassionate, protagoniste del cambiamento.'

Il nostro management & trasversale, cresciuto in contesti territoriali differenti e arricchito da esperienze eterogenee. Questa

pluralitd ci consente oggi di offrire servizi strategici e mirati nella ricerca e selezione del personale, rispondendo con efficacia
alle esigenze delle aziende partner su tutto il territorio nazionale. Conosciamo a fondo le dinamiche delle imprese, i tessuti
produttivi locali, i modelli di business e le competenze tecniche che li caratterizzano. E questa conoscenza capillare che ci

K-persons

rende partner affidabili e proattivi, capaci di anticipare i cambiamenti del mercato del lavoro e di generare valore concreto.
ese e contribuendo all’inserimento professionale di migliaia di persone.

ANGELO BILOTTA
CEO & FOUNDER

~N

CRISTINA CERCIELLO

PAYROLL MANAGER

Angelo Bilotta & il CEO e Founder di My Work.

E’ un manager dalla comprovata esperienza gestionale, esperto
nel settore della Direzione aziendale e amministrativa.

Nel corso della sua carriera ha costruito attorno a se delle
business unit altamente performanti nei settori delle Risorse
umane, energia, turismo, immobiliare e costruzioni. In My Work,
la sua visione & allargnta, contribuendo non solo a dare la
direzione dell'azienda ma anche a rappresentarla a livello
istituzionale e sui grandi clienti business.

Manager dalla lunga esperienza nella gestione del personale e
consulenza del lavoro. In My Work occupa la posizione di Payroll
Director che supervisiona tutte le operazioni di elaborazione delle
buste paga, assicurando che i pagamenti siano accurati, puntuali
e conformi alle normative fiscali e del lavoro. Questo ruolo
strategico implica la gestione in My Work dei team di payroll, la
supervisione dei sistemi e |'integrazione con le funzioni di risorse
umane e finanza.

IVAN RIZZUTO

Ivan Rizzuto & un manager di 48 anni, esperto nella Consulente
marketing & Direzione aziendale.

Con una ultraventennale esperienza manageriale in aziende
nazionali e multinazionali, & entrato a novembre 2024 nella
Classifica Forbes dei 100 Direttori Marketing & Comunicazione
pit influenti d’ltalia. In My work ricopre il ruolo di Direttore
marketing.
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Naming
& Philosophy

Valori

My Work

Agenzia per il lavero

La nostra missione prende forma fin dal nome: My Work - il mio lavoro.
Una scelta che riflette il nostro impegno profondo verso le persone, perché crediamo che il diritto al lavoro non sia
solo un principio, ma un progetto concreto, un dovere sociale e una responsabilita condivisa.

In My Work ci dedichiamo ogni giorno a favorire |'incontro tra talento e opportunitd, affinché sempre pit persone
possano trovare una collocazione professionale adeguata, capace di garantire stabilita, dignita e futuro a sé e alla
propria famiglia.

Il nostro obiettivo non & semplicemente offrire un impiego, ma contribuire a costruire percorsi lavorativi coerenti con
le aspirazioni individuali, in contesti che rispettino i valori ambientali, sociali, etici ed economici necessari per
generare benessere e felicita duratura.

Negli ultimi decenni, le imprese hanno assunto un ruolo sempre piu attivo nel promuovere comportamenti etici e
responsabilita sociale. | valori etici sono oggi il fondamento su cui si costruiscono relazioni solide e trasparenti tra
aziende, collaboratori e stakeholder.

In My Work, crediamo che l'integrita, il rispetto e la responsabilita siano principi imprescindibili che guidano ogni
nostra scelta. Il nostro Codice Etico & piu di un documento: & una dichiarazione di intenti, un impegno concreto a
mantenere standard elevati di comportamento in ogni ambito della nostra attivita.

Atiraverso questo codice, ci impegniamo a:
« Promuovere un ambiente di lavoro positivo, inclusivo e sicuro
« Favorire relazioni basate sulla fiducia e sulla trasparenza
« Operare con correttezza e rispetto verso clienti, partner e collaboratori
« Contribuire attivamente a un futuro sostenibile e responsabile

Insieme, costruiamo un futuro migliore, dove il lavoro é sinonimo di dignité, crescita e valore condiviso.



Il nostro obiettivo é diventare un punto di riferimento per candidati e aziende costruendo insieme un futuro del lavoro fatto

o o
di opportunitd, connessioni e valore. VI S I o n

Contribuiamo alla crescita e alla prosperita delle aziende e delle persone supportando gli imprenditori a trovare i migliori talenti
sul mercato e i candidati a scoprire quelle opportunita di lavoro che possano realmente valorizzare le proprie capacita e le
proprie competenze.

In My Work favoriamo I'incontro tra aziende alla ricerca di personale qualificato e persone in cerca di nuove opportunita M. -
professionali, ponendoci come partner strategico per le imprese clienti. Offriamo soluzioni su misura, pensate per rispondere ISSIon
con precisione alle esigenze organizzative e produttive di ogni realtd aziendale, contribuendo al tempo stesso a promuovere
I'occupazione e lo sviluppo professionale dell’individuo. Che si tratti di entrare, rientrare o riposizionarsi nel mondo del lavoro, Statement
il nostro obiettivo & accompagnare ogni persona verso un percorso coerente con le proprie aspirazioni, competenze e
potenzialita.

VS.PEOPLE: IL LAVORO GIUSTO, PER OGNI PERSONA. PERCHE IL TALENTO MERITA LA SUA OPPORTUNITA

Conduciamo le persone verso il lavoro ideale, quello che rispecchia le loro competenze, ambizioni e valori. In My Work,
crediamo che il lavoro non sia solo un impiego, ma un progetto di vita. Per questo ci impegniamo a costruire, insieme a ogni
individuo, un futuro professionale su misura, in linea con le sue esigenze personali e familiari. Promuoviamo l'occupazione
qualificata e garantiamo un placement coerente con le aspettative di chi vuole entrare, rientrare o riposizionarsi nel mondo del
lavoro. Il nostro obiettivo & offrire opportunita concrete, in ambienti che favoriscano stabilita, crescita e benessere duraturo.

VS.COMPANIES: IL TALENTO FA CRESCERE IL BUSINESS

Forniamo ai nostri clienti i migliori talenti, selezionati con cura per trasformarsi in risorse strategiche capaci di generare valore e
raggiungere gli obiettivi aziendali. In My Work ci proponiamo come partner di riferimento per piccole, medie e grandi imprese,
offrendo soluzioni HR personalizzate e in linea con le esigenze specifiche di ogni organizzazione. Affianchiamo le aziende
nella gestione delle risorse umane, risolvendo criticitd operative e contribuendo attivamente alla loro crescita. Attraverso un
approccio consulenziale e orientato ai risultati, sviluppiamo percorsi di inserimento professionale che uniscono competenze,
motivazione e visione, garantendo un placement qualificato e coerente con le sfide del mercato.




In My Work siamo attori consapevoli del mercato del lavoro, con un’attenzione particolare

o
BUSIness alle dinamiche locali. Grazie alla presenza capillare delle nostre sedi su tutto il territorio

italiano, ogni giorno costruiamo circoli virtuosi e sostenibili che conneftono talenti e
M Odel opportunitd, generando valore per aziende e persone.

Garantiamo un matching di altissima qualitd tra domanda e offerta di lavoro, attraverso un
sistema di recruiting evoluto e in costante aggiornamento, supportato da un database
nazionale con migliaia di profili professionali qualificati.

Da un lato, individuiamo con precisione i profili pit adatti alle esigenze delle imprese;
dall'altro, analizziamo le storie personali e professionali dei candidati, per identificare la
collocazione pit coerente con le loro competenze, aspirazioni e contesto geografico e
sociale.

Uno dei nostri principali fattori competitivi & la dedizione del team di recruiter, che seleziona
e valorizza candidati con abilitd manageriali, operative e relazionali di alto livello,
inserendoli nel nostro portafoglio HR con cura e visione strategica.

Costruire un processo di selezione realmente vincente significa
ottenere, da una parte, risultati concreti per le imprese e, dall’altra,
accompagnare ogni persona verso la piena realizzazione di sé.

Il nostro metodo di selezione non si limita alla valutazione delle
competenze tecniche: pone particolare attenzione agli aspetti
valoriali e comportamentali dei candidati, spesso determinanti per
I'armonia e l'efficacia dell’'ambiente di lavoro.

In My Work crediamo che il vero valore aggiunto risieda nella
capacitd di un individuo di integrarsi, collaborare e contribuire
positivamente alla cultura aziendale. Per questo, ogni processo di
recruiting & pensato per individuare talenti completi, capaci di
unire abilitd professionali a qualitd umane e relazionali.

My Work

Agenzia per il lavero



| nostri standard: efficienza, precisione e valore

In My Work abbiamo innalzato gli standard del servizio, garantendo ai nostri interlocutori un approccio strutturato,

tecnologico e orientato ai risultati.

Ecco come:

PROFILAZIONE
DEL WORKER PERSONAS

Attraverso un audit mirato con le
imprese clienti, definiamo il profilo
ideale del candidato — il nostro
“Worker Personas”. Questa figura
integra competenze tecniche e soft
skills, ma anche dati demografici,
psicografici e comportamentali,
permettendoci di individuare con
precisione i profili pib in linea con le
esigenze aziendali.

p

RIDUZIONE DEl
TEMPI DI SELEZIONE

Grazie alla profilazione accurata e
al nostro database nazionale di
talenti, siamo in grado di effettuare
un matching immediato, acceleran-
do i tempi di selezione e garanten-
do risposte rapide alle richieste
delle aziende.

OTTIMIZZAZIONE
DEI COSTI

Siamo una realtd giovane e
tecnologicamente evoluta.
'automazione dei processi core e
I"'uso strategico della digitalizzazio-
ne ci hanno permesso di ridurre i
costi fissi, offrendo tariffe competiti-
ve senza compromettere la qualita
del servizio.

Operativita
innovativa

Ci occupiamo di tutta la burocrazia
e amministrazione del personale,
sollevando le aziende da ogni
incombenza operativa. Garantiamo
una gestione fluida, conforme e
trasparente dei rapporti di lavoro.




Operativita
innovativa

Siamo un punto di riferimento serio, qualificato e autorevole per aziende e candidati

E GARANTIAMO:

Per le Aziende

Per i Candidati

Una banca dati nazionale sempre aggiornata,
costituita da migliaia di candidature in tutti i
settori merceologici in tutte le regioni del
territorio nazionale;

Inserimento di personale altamente qualificato
con competenze gia acquisite;

Giovani talenti in grado di fare la differenza in
ogni ruolo.

Servizi di orientamento, collocazione,
ricollocazione, e inserimento professionale.
Supporto per la formazione e per la ricerca di
un impiego adeguato alle competenze.
Selezione delle migliori offerte di lavoro
proposte dalle aziende.




In My Work, la responsabilita sociale si articola in una duplice direzione, con l'obiettivo di Co r po ra te
generare valore duraturo e condiviso. o
social

responsability
PER LE PERSONE

Ci impegniamo ogni giorno a costruire un ecosistema inclusivo e
stimolante, dove dipendenti, collaboratori e tutti coloro che trovano
occupazione grazie a My Work possano crescere, esprimere il
proprio potenziale e trovare il contesto giusto per evolversi
professionalmente e personalmente.

PER IL TERRITORIO

Siamo consapevoli del ruolo attivo che un’impresa deve avere nel
proprio contesto sociale. Per questo promuoviamo e sosteniamo
progetti ad alto impatto locale, capaci di generare valore
condiviso, favorire l|'occupazione e contribuire allo sviluppo

sostenibile dei ferritori in cui operiamo.




Servizi

Somministrazione di
lavoro a tempo
determinato

STRATEGIA DI STAFFING AVANZATA

Mettiamo a disposizione delle aziende una
strategia di reclutamento evoluta, frutto di
un'esperienza ultra decennale nel settore HR,

per individuare e valorizzare i migliori talenti.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato (STD) & la fornitura professionale, da parte di My work, di
lavoratori con un contratto a termine di massimo 24 mesi.

La Somministrazione di lavoro & una forma di rapporto di lavoro introdotta dal Decreto
Legislativo. n® 276 del 2003 (legge Biagi), art. da 20 a 28, sulla base della legge delega n°
30/2003, e prevede il coinvolgimento di tre soggetti: il somministratore, un’Agenzia per il
Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro che stipula un contratto con un lavoratore,
"utilizzatore, un‘azienda pubblica o privata che necessita di tale figura professionale e il
lavoratore.

Individuare il candidato piu adatto con rapidita ed efficacia é la nostra prerogativa.

Partendo dalle necessitd organizzative delle aziende (sostituzioni di personale assente, picchi di lavoro e incremento
del personale), selezioniamo e forniamo, anche su lunghi periodi, le risorse adatte e idonee ai ruoli richiesti.
Offriamo alle imprese un approccio integrato e strategico alla gestione delle risorse umane, fondato su esperienza,
competenza e attenzione alle esigenze specifiche di ogni realtd aziendale:

CONSULENZA PERSONALIZZATA GESTIONE AMMINISTRATIVA COMPLETA

Affianchiamo i nostri clienti in ogni fase del Ci occupiamo di tutti gli adempimenti
processo, offrendo supporto consulenziale contrattuali e normativi, garantendo piena
mirato e soluzioni su misura per affrontare conformita alle disposizioni vigenti e sollevando
con efficacia le sfide del mercato del lavoro. le aziende da ogni onere burocratico.




E’ disciplinata dagli articoli da 30 a 40 del decreto legislativo n. 81 del 2015, cosi come modificato dal d.I. 7
luglio 2018, n. 87, conv. in |. 9 agosto 2018, n. 96.
La somministrazione di lavoro a tempo indeterminato (STI) & la fornitura professionale, da parte di My work, di
lavoratori con un contratto senza una data prestabilita

Quali sono i vantaggi per le imprese?

Grazie alle nostre soluzioni, le aziende possono accedere a un servizio altamente flessibile, pensato per
rispondere con rapidita ed efficacia a diverse esigenze organizzative:

: . : , Sostituzioni
Gestione di Riorganiz- temporanee

picchi zazioni di
produttivi aziendali personale

Lo Staff Leasing rappresenta una soluzione strategica per le aziende che desiderano ottimizzare la gestione delle
risorse umane, riducendo costi e complessitd operative. Grazie a questa formula, i lavoratori non vengono
computati nell’organico aziendale, permettendo all’impresa di:

Beneficiare di
vantaggi contributivi
e fiscali

Evitare le fasi di Abbattere i costi di Snellire la gestione
reclutamento e formazione, amministrativa e
selezione welfare e caring organizzativa

tra cui defrazioni

ai fini IRAP

gestite interamente sostenuti direttamente del personale
da My Work dalla nostra struttura

Servizi

Somministrazione
a tempo
indeterminato

o staff leasing




Servizi

Ricerca
e
selezione

La Ricerca e selezione consiste nel reclutamento di personale specifico: I'efficienza e la potenzialita delle aziende
dipende in larga misura dall’attenta selezione dei collaboratori.

Siamo convinti che un candidato
realmente valorizzato possa
diventare la migliore selezione
per il cliente.

Analizziamo il contesto organizzativo,
definendo il profilo ideale ricercato,
focalizzando competenze, capacitd,
formazione e condividendo tutto il
percorso con il cliente.

In questo modo, all’azienda vengono
proposte le candidature maggiormente
idonee alla posizione interessata.

FASI DI RICERCA E SELEZIONE

Definizione Ri dei
dello JOb Icerca aei

Candidati

Description

Affianchiamo la piccola media e la grande azienda nella ricercaq,
selezione e reclutamento di personale tecnico altamente specializzato,
impiegatizio e generalista.

La conoscenza profonda dei nostri clienti, dei candidati e del contesto
territoriale in cui ciascuna business unit opera, ci aiutano a fornire le
migliori soluzioni a ogni richiesta.

Collaboriamo con il cliente durante |'intero processo e oltre:
dall’analisi del bisogno alla definizione congiunta del job profile,
dall’attivazione del network ai colloqui di selezione strutturati,
dall'allineamento continuo col cliente al supporto nei colloqui in
azienda, fino al follow up post inserimento.

Presenta- .
resenia- . Inserimento
zione dei Selezione

cV in Azienda




La Formazione rappresenta uno strumento di fondamentale importanza per accrescere e aggiornare abilita e
competenze delle risorse umane, facilitandone il raggiungimento degli obiettivi personali e aziendali.

Accompagniamo Aziende, Pubbliche Amministrazioni e Professionisti nelle scelte e nei percorsi di crescita delle
proprie competenze formali e informali.

Proponiamo percorsi formativi di inserimento lavorativo, di qualificazione e aggiornamento professionale e di
riqualificazione.

| Fondi Interprofessionali, i Fondi strutturali europei e regionali, i Fondi delle grandi Fondazioni, sono resi
disponibili con continuita per tutti i nostri Clienti.

Rilevazione del

fabbisogno Progettazione Erogazione Monitoraggio Wl Rendiconatzione

formativo

Progettiamo e realizziamo percorsi formativi su misura, pensati per rispondere alle esigenze specifiche di
aziende e professionisti. Il nostro obiettivo & favorire un continuo aggiornamento delle competenze e dei
comportamenti, contribuendo allo sviluppo di un capitale umano qualificato, motivato e pronto ad affrontare le
sfide del mercato.

| nostri corsi:

« Formano personale specializzato in linea con le richieste dei settori produttivi
« Sono caratterizzati da un’altissima percentuale di successo e inserimento lavorativo
« Promuovono la crescita professionale e organizzativa, generando valore per imprese e individui

Investire nella formazione significa costruire il futuro. E noi lo facciamo, ogni giorno.

Servizi

Formazione
professionale
finanziata




Orientamento e supporto per ogni fase del percorso. In My Work offriamo un supporto concreto a chi si affaccia per la

o o
Se rVIZI prima volta al mondo del lavoro e a chi desidera intraprendere un nuovo percorso professionale.

Con il sostegno di consulenti esperti, affianchiamo ogni candidato in modo personalizzato, ponendo attenzione a:

Consulenza N -
. . « La pianificazione consapevole delle scelte professionali
di carriera « La definizione degli obiettivi di carriera

« Lelaborazione di strategie efficaci per raggiungerli

Il nostro obiettivo & accompagnare ogni persona verso un futuro lavorativo coerente con le proprie aspirazioni,

competenze e valori, offrendo strumenti e orientamento per affrontare con fiducia ogni fase del cambiamento.

Consulenza del lavoro: competenza e supporto a 360°
In My Work mettiamo a disposizione delle aziende un know-how specialistico in ambito amministrativo e legale,
offrendo un supporto completo e affidabile in tutte le materie legate al mondo del lavoro.

Ci poniamo al fianco delle imprese come partner strategico, affrontando con competenza e tempestivitd ogni tematica

Consulenza connessa q:
amministrativa « Diritto del lavoro
e |ega|e « Diritto sindacale

« Contrattualistica
« Legislazione sociale

Garantiamo assistenza diretta e personalizzata in ogni fase procedurale, con I'obiettivo di semplificare la gestione delle

risorse umane, assicurare la conformitd normativa e tutelare gli interessi dell’azienda.




RISPARMIO DI TEMPO
E RISORSE ECONOMICHE

« La nostra Ricerca e selezione fa
risparmiare tempo e risorse economiche

« Raccogliamo CV e selezioniamo

candidati ogni giorno per dare risposte
veloci a qualsiasi richiesta

FLESSIBILITA’
CONTRATTUALE

« Scelta tra diversi tipi di contratto per gestire i
cambiamenti di mercato.

« Possibilita, con la somministrazione a tempo
determinato, di poter valutare il collaboratore
prima dell'inserimento diretto in azienda.

« Possibilita, con la somministrazione a tempo
indeterminato, di avere a disposizione un
professionista da inserire in azienda a
seconda delle esigenze.

ESTERNALIZZAZIONE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI

« Gestione di molte procedure burocratiche
fino ad oggi gestite dall’‘azienda.

« Gestione totale delle pratiche di assunzione
del candidato: elaborazione cedolini paga
e CUD, gestione assenze per malattia e/o
infortunio, odempimen’ri amm.vi,
previdenziali, contrattuali e fiscali

PERSONALE
TEMPORANEO

« My Work offre il vantaggio di avvalersi di

personale temporaneo da inserire in azienda.

« L'inserimento di personale temporaneo & utile
a gestire picchi di lavoro e sostituire
personale momentaneamente assente.

e || lavoratore somministrato & assunto
direttamente da My Work. Le aziende

esercitano comunque il potere di gestione e
coordinamento della risorsa.

Lavoro in
somministrazione

| vantaggi
per le aziende
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